יסודות בהערכה משתפת

מטרות הערכה שונות דורשות שאלות הערכה שונות
	מטרה
	שאלות

	שיפוט
[צורך כלשהו נענה, מטרה כלשהי הושגה, סטנדרט כלשהו הושג. חובה לציין מראש את הקריטריונים לשיפוט.]

	באיזו מידה התכנית הצליחה?
באיזו מידה השיגה התכנית את מטרותיה?
האם יש להמשיך/להפסיק את התכנית?
האם היישום תאם לדרישות?
האם נעשה שימוש הולם בכספים, בהתאם למטרות שלשמם נועדו?
באיזו מידה הושגו התוצאות הרצויות ללקוח?

	עידוד שיפור
[שימוש במידע לניטור העבודה המושקעת בתכנית ותוצאותיה באופן שוטף לאורך זמן, כדי לספק משוב, לשפר את היישום, לכוונן את הגישות וכן כדי להבטיח שהמשתתפים מתקדמים לעבר התוצאות הרצויות.]
	מהם היתרונות והחסרונות של התכנית?
כיצד ובאיזו מידה מתקדמים המשתתפים לעבר התוצאות הרצויות?
אילו סוגים של משתתפים מתקדמים כראוי ואילו אינם מתקדמים כראוי?
אילו סוגים של בעיות יישום נוצרו וכיצד מטפלים בהן?
אילו דברים בלתי צפויים מתרחשים?
כיצד רואים את התכנית חברי צוות התכנית והמשתתפים בה?
היכן ניתן לממש שיפורים ביעילות?
האם צמחו רעיונות חדשים שאפשר לבחון?

	יצירת ידע
[שימוש מושגי ולא אינסטרומנטלי בממצאים.]
	כיצד פועל המודל של התכנית הלכה למעשה?
באילו סוגים של התערבות נעשה שימוש?
לאילו סוגים של תוצאות אפשר לצפות? כיצד מודדים אותן?
אילו לקחים אפשר להפיק?
על אילו אפשרויות של מדיניות מצביעים הממצאים?
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