
סדנת יסודות בהערכה: פעילות ראיונות
מראיין: ________________________ מרואיין: ________________________
תאריך: ________________________ שעה: ________________________
LISTNUM 1 \l 1
לפי ההגדרה של חשיבה הערכתית שעסקנו בה עכשיו, מה מידת ההערכתיות שאתה נוקט לדעתך בעבודתך? (בקש: דוגמאות לשימוש בחשיבה הערכתית)
2.
האם אתה סבור שהארגון שלך מספק סביבה התומכת בהערכה? (שאל: אם כן, באילו דרכים? אם לא, מדוע לא?) מה עוד אפשר לעשות לשיפור המצב מבחינה זו?
3.
עד כמה חשוב לדעתך שעובדי ארגונים ללא כוונת רווח ילמדו לפחות את עקרונות היסוד של הערכת תכניות? איזה מידע נוסף עשוי להיות מועיל.

